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Национальный проект «Образование» – это инициатива, направленная на 
достижение двух ключевых задач. Первая – обеспечение глобальной 
конкурентоспособности российского образования и вхождение Российской 
Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования. 
Вторая – воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности 
на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 
исторических и национально-культурных традиций. 
Национальный проект предполагает реализацию 4 основных направлений 
развития системы образования: обновление его содержания, создание 
необходимой современной инфраструктуры, подготовка соответствующих 
профессиональных кадров, их переподготовка и повышение квалификации, а 
также создание наиболее эффективных механизмов управления этой сферой. 
Сроки реализации: 01.01.2019 - 31.12.2024 
Региональные проекты, действующие в рамках нацпроекта «Образование»: 
«Поддержка семей, имеющих детей»; 
«Цифровая образовательная среда»; 
«Современная школа»; 
«Успех каждого ребёнка»; 
«Учитель будущего»; 
«Молодые профессионалы»; 
«Новые возможности для каждого»; 
«Социальная активность»; 
«Экспорт образования». 
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Поскольку реализация регионального проекта «Современная школа» 
рассчитана на 6 лет (2019-2024), Министерством образования, науки и 
молодежи Республики Крым составлен подробный  план реализации по годам, 
определены необходимые целевые показатели, которых необходимо 
достигнуть по итогам каждого года реализации проекта. 
Целевой показатель, указанный в Мероприятии 4, касается реализации ОП в 
сетевой форме (10% ОО Республики Крым реализуют ОП /или ее часть в 
сетевой форме в 2020 году) 
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Ранее, до внесения изменений в законодательство об образовании, законом не 
была предусмотрена возможность реализации ОП в сетевой форме.  
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В ОО, в которой ребенок обучается, он является обучающимся. В ОО, в которой 
ребенок осваивает ОП/ее часть в сетевой форме, он является слушателем (см. 
слайд 31).  
 
Правила зачета результатов освоения ОП в сетевой форме в другой 
организации определяются локальным актом ОО, в которой ребенок является 
обучающимся. Правила зачета организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность, результатов освоения ОП  в сетевой форме в 
организации-партнере могут быть изложены в Положении о текущем 
оценивании и промежуточной аттестации, в Положении об организации 
сетевого взаимодействия и др. локальном акте ОО, согласованы с 
организацией-партнером и доведены до сведения всех участников 
образовательных отношений. Дополнительного написания контрольных работ, 
тестирования, организации промежуточной аттестации и др. в ОО, в котором 
ребенок является обучающимся, не требуется, если иное не предусмотрено в 
локальном акте ОО. 
 
С 01 июля 2020 года порядок зачета результатов освоения образовательной 
программы/ее части в сетевой форме будет определяться не самой 
организацией, осуществляющей образовательную деятельность, а 
Министерством просвещения Российской Федерации (см. слайды 9, 12). 
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С 1 июля 2020 года вступает в силу Федеральный закон от 02.12.2019 № 403-ФЗ 
«О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации», 
предусматривающий значительные изменения в нормах действующего 
законодательства в сфере образования. 
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Таким образом, порядок зачета результатов освоения образовательной 
программы/ее части будет определяться не самой организацией, 
осуществляющей образовательную деятельность, а министерством 
просвещения Российской Федерации. 
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Ранее в приказе № 1015 от 30.08.2013 также не предусматривалась 
возможность реализации ОП посредством сетевой формы. 
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Данные методические рекомендации больше применимы для вузов и 
организаций СПО. Однако они являются действующими и их можно применять 
при организации сетевого взаимодействия между ОО и другими 
организациями-партнерами там, где это уместно. 
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Данное письмо разъясняет особенности реализации основных и 
дополнительных ОП в сетевой форме именно для общеобразовательных 
организаций и может быть использовано администрациями при формировании 
пакета документов, необходимых для реализации ОП/ее части в сетевой 
форме. 
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В приложениях размещены:  
- План мероприятий по достижению результата регионального проекта 

"Современная школа", обеспечивающего достижение результатов 
национального проекта "Образование" в части результата "Не менее 70% 
организаций, реализующих программы начального, основного и среднего 
общего образования, реализуют общеобразовательные программы в 
сетевой форме", включаемого в план по реализации регионального проекта 
субъекта Российской Федерации;  

- Локальный план мероприятий общеобразовательной организации для 
реализации образовательных программ в сетевой форме (Приложение 1); 

- Приказ ОО об утверждении Положения о реализации ОП в сетевой форме и 
само Положение (Приложение 2); 

- Примерный перечень локальных нормативных актов общеобразовательной 
организации, в которые необходимо внести изменения при сетевой форме 
реализации образовательных программ (Приложение 3); 

- Договор о сетевой форме реализации ОП с приложениями (Приложение 4). 
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Специалистами ГКУ РК «ИМАЦ» разработаны и направлены в органы 
управления образованием муниципалитетов Методические рекомендации «О 
реализации основных образовательных программ в сетевой форме в 
Республике Крым на муниципальном и институциональном уровне» для 
использования в работе. 
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Обращаем Ваше внимание на то, что в сетевой форме может быть реализована 
любая часть образовательной программы ОО. 
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При организации сетевого взаимодействия Ресурсным центром (РЦ) может 
стать любая организация, имеющая необходимые ресурсы. Это решение 
закрепляется приказом по управлению (отделу) образования муниципалитета. 
Поскольку работа Ресурсного центра связана с большими моральными и 
материальными затратами, муниципалитету необходимо предусмотреть меры 
поддержки (моральной и материальной) для администрации и педагогических 
работников Ресурсного центра.  
ОО может являться Ресурсным центром или по одному направлению 
(например, преподавания конкретного предмета, организации внеурочной 
деятельности, воспитательной работы по какому-либо направлению и др.), или, 
если ОО обладает возможностями и желанием, она может стать Ресурсным 
центром  по организации деятельности в целом. 
На базе Ресурсного центра могут проводиться обучающие мероприятия, 
открытые уроки; учителя Ресурсного центра могут являться тьюторами, 
оказывать помощь молодым и малоопытным учителям; они могут быть 
задействованы в проведении уроков и внеурочных мероприятий при 
реализации сетевого взаимодействия и др. 
Ресурсный центр может предоставлять свою базу для проведения 
лабораторных и практических работ другими ОО-участниками сетевого 
взаимодействия. 
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Организация реализации ОП/ее части в сетевой форме требует от ОО 
определенной подготовки. Далее в презентации представлена «пошаговая 
инструкция» действий администрации и коллектива ОО при необходимости 
организации своей деятельности в сетевой форме. 
 
Сначала необходимо объективно оценить собственные ресурсы и понять свои 
«сильные» и «слабые» стороны, понять, какая помощь нужна Вашей ОО и 
какую помощь Вы можете оказать другим участникам сетевого взаимодействия 
(шаг 1). 
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Примерное положение о реализации ОП в сетевой форме разработано 
специалистами ГКУ РК «ИМАЦ» и направлено в муниципальные органы 
управления образованием для работы (см. слайд 17). 
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В Приложение к лицензии вносится адрес организации-партнера при 
реализации ОП/ее части в сетевой форме только в том случае, если у 
организации-партнера нет лицензии на осуществление образовательной 
деятельности по  реализации именно той программы, которая реализуется в 
сетевой форме.  
Если у всех организаций-партнеров-участников сети имеются лицензии на 
осуществление образовательной деятельности по  реализации именно той 
программы/части программы, которая реализуется в сетевой форме, вносить 
изменения в лицензию и приложение к ней НЕ НАДО!!! 
В локальные акты ОО вносятся изменения, необходимые для регламентации 
деятельности организаций-партнеров по реализации ОП в сетевой форме.   
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Организации-партнеры самостоятельно разрабатывают порядок утверждения 
(согласования) совместной ОП/ее части, реализуемой в сетевой форме. 
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Примерные формы договора о реализации ОП в сетевой форме разработаны 
специалистами ГКУ РК «ИМАЦ» и направлены в органы управления 
образованием муниципалитетов  для работы (профильное обучение, 
организация проектной, внеурочной деятельности, реализация программы 
воспитания и социализации – см. слайд 17). 
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Информировать о возможности реализации ОП/ее части в сетевой форме 
необходимо всех участников образовательных отношений в обязательном 
порядке. 
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Обращаем Ваше внимание, что законодательно ответственность за качество 
организации образовательного процесса (МТБ, кадры, выполнение программы 
и др.) возложена на ОО, в которую ребенок зачислен на обучение. Данная 
ответственность ОО сохраняется и при реализации ОП в сетевой форме. 
Например: обучающиеся ОО №1 осваивают предмет «Технология» в сетевой 
форме согласно договору в ОО №2.  Учитель ОО №2 некачественно ведет 
уроки, необъективно оценивает слушателей и т.д. При этом ответственность за 
качество образования данных детей все равно несет ОО №1, поскольку дети 
поступили на обучение в ОО №1 и именно с администрацией ОО №1 
заключили договор.  
Дополнительная ответственность сторон (в нашем примере – ответственность 
ОО №2) регламентируется на договорной основе (договор между ОО №1 и ОО 
№2 о реализации части ОП (предмета «Технология»  в сетевой форме). 
Администрации ОО №1 и ОО №2 совместно должны предусмотреть 
ответственность и меры воздействия на работников, некачественно 
выполняющих свою работу. 
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Образовательная организация может заключить договор о реализации ОП/ее 
части в сетевой форме с другой ОО, организацией дополнительного (ДО), 
среднего профессионального (СПО), высшего образования (ВО), предприятием 
реального сектора экономики. 
При этом в первом случае, когда ОО №1 заключает договор с ОО №2, 
изменения в Приложение к Лицензии на осуществление образовательной 
деятельности вносить не требуется, если у обеих ОО имеется лицензия на 
осуществление образовательной деятельности на тот уровень образования, где 
будет реализовываться ОП/ее часть в сетевой форме (см. пояснения к слайду 
26). 
При заключении договора о реализации ОП/ее части в сетевой форме с 
организацией дополнительного , среднего профессионального, высшего 
образования, предприятием реального сектора экономики необходимо 
вносить изменения в Приложение к Лицензии на осуществление 
образовательной деятельности в части внесения адреса места/мест 
осуществления образовательной деятельности. Это будут адреса фактического 
проведения занятий в других организациях при реализации ООП в сетевой 
форме. 
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Возможны различные варианты организации сетевого взаимодействия. 
В первом случае учитель/преподаватель из Ресурсного центра (Ресурсным 
центром может быть ОО, учреждение ДО,СПО, ВО, предприятие) ведет занятия 
в ОО. Обучающиеся ОО находятся в своей организации, учитель/преподаватель 
приходит к ним. 
Во втором случае РЦ обладает хорошей МТБ по направлению, реализуемому в 
сетевой форме. Обучающиеся ОО в сопровождении тьютора* приходят в РЦ, и 
занятия проводятся на базе РЦ. При этом вести занятия может как их учитель, 
так и учитель/преподаватель из РЦ согласно тому, как прописано в договоре 
между организациями. 
В третьем случае занятия ведет специалист РЦ на базе своей организации. 
Обучающиеся ОО  в сопровождении тьютора приходят на занятия в РЦ. 
Целесообразность выбора одной из моделей организации образовательного 
процесса в сетевой форме или их совмещения определяется организациями-
участниками сетевого взаимодействия самостоятельно и закрепляется на 
договорной основе.  
 
* В настоящее время специалистами ГКУ РК «ИМАЦ» разрабатываются 
региональные нормативные документы по организации тьюторского 
сопровождения (должностная инструкция тьютора, положение о тьюторском 
сопровождении реализации индивидуального учебного плана** в ОО). 
Разработанные документы будут направлены в муниципальные органы 
управления образованием для работы. 
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** Специалистами ГКУ РК «ИМАЦ» разработаны методические рекомендации 
по реализации индивидуального учебного плана в ОО при организации 
профильного обучения на уровне СОО, которые направлены в муниципальные 
органы управления образованием для работы. 
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Возможна дистанционная форма реализации ОП/ее части посредством 
ресурсов сети Интернет.   
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Координационный совет (КС) может быть создан, если в Сеть объединились 
несколько организаций. Он поможет планировать и координировать 
деятельность всех организаций-партнеров. Если в сетевой форме реализации 
ОП/ее части задействованы только две организации, целесообразность 
создания КС является сомнительной. В любом случае создание КС не является 
обязательным, решение о его создании принимается в каждом конкретном 
случае руководителями организаций-партнеров. Если КС все-таки создан, 
необходимо помнить о документации КС: плане работы, протоколах заседаний 
и др.  
Если КС не создан, ответственность за координацию деятельности организаций-
участниц сети возлагается, как правило, на заместителя директора Ресурсного 
центра (РЦ), курирующего вопросы сетевого взаимодействия. Это решение 
закрепляется приказом директора ОО. 
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